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PENENTUAN WAKTU AUDIT 

Dilarang menggandakan dokumen ini baik sebagian maupun keseluruhannya dalam bentuk apapun  
tanpa ijin tertulis dari General Manager LSUP AGS 

Penentuan perhitungan durasi audit untuk sertifikasi Hotel mengacu pada Tabel 1 berikut : 

KLASIFIKASI HOTEL 
AUDIT 

TAHAP 1 TAHAP 2 TOTAL 
MANDAYS 

Non Bintang 0,5 2 2 

Bintang 1 0,5 2 2 

Bintang 2 0,5 3 3 

Bintang 3 1 4 5 

Bintang 4 1 5 6 

Bintang 5 1 6 7 

Tabel 1. Penentuan Perhitungan Durasi Audit 

Contoh penentuan mandays atau durasi audit untuk ruang lingkup lainnya dapat mengacu ke IAF MD 5 
atau Tabel 2 di bawah ini atau sesuai dengan panduan yang dikeluarkan otoritas kompeten. 

Skala Jumlah 
Karyawan 

Efektif 

Rata – Rata 
Mandays  

(Kompleksitas dan 
/ atau Risiko 
Menengah) 

Rata – Rata 
Mandays  

(Kompleksitas dan 
/ atau Risiko 

Rendah) 

Rata – Rata 
Mandays  

(Kompleksitas dan 
/ atau Risiko 

Tinggi) 

Reduksi Jika Organisasi 
Disertifikasi Berdasarkan 

Standar / Sistem Manajemen 
Lain Yang Mendukung 

Pemenuhan Standar Usaha 
Pariwisata 

1 – 9 1 1 1 0 

10 – 29 3 3 3 0 

30 – 99 6 4 8 < 20 % 

100 – 499 8 5 11 < 20 % 

500 – 1999 12 9 15 < 20 % 

≥ 2000 15 10 20 < 20 % 

Tabel 2. Contoh Penentuan Mandays Audit Awal berdasarkan Resiko 

Umumnya bagian tahap 1 audit akan berlangsung sekitar 1/3 dari jumlah hari kerja per orang 
sebagaimana dijelaskan di atas dan tahap 2 sisanya. 

Perhitungan awal untuk menentukan jumlah durasi audit (mandays) dilakukan berdasarkan jumlah 
karyawan efektif yang dijelaskan di Tabel 2 di atas. Faktor – faktor tambahan bisa ditetapkan dengan 
faktor – faktor pengurang. Di semua kasus dimana dilakukan penyesuaian terhadap waktu, harus 
didukung bukti – bukti dan catatan yang memadai untuk melakukan verifikasi. 
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